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Mengapa memilih topic kepribadian dan kenapa kepribadian harus di prediksi?

Ms. Neelu dalam penelitiannya yang menghubungkan kinerja pekerjaa dan 5 kepribadian besar pada Karyawan di Chandigarh (India) Sektor TI mengatakan Memahami karakteristik unik  karyawan dapat membantu organisasi merekrut individu yang sangat termotivasi dan berkinerja. Pilihan karir yang salah dibuat  karena ketidaktahuan tipe  kepribadian individu tertentu Penilaian kepribadian lebih unggul dari wawancara kerja dan lebih baik daripada tes kemampuan kognitif. Oleh karena itu, perlu untuk mengetahui sifat kepribadian karyawan untuk kesuksesan organisasi secara keseluruhan.

Mengapa harus facebook?
Menurut (Laleh dan Shahram, 2018) beliau adalah peneliti kepribadian pada media social mengatakan bahwa Facebook adalah aplikasi jejaring sosial online terbesar dan terpopuler yang mencatat perilaku pengguna dalam jumlah besar yang diekspresikan dalam berbagai kegiatan seperti Facebook likes, pembaruan status, posting, komentar, foto, tag, dan bagikan.
We Are Social dan Hootsuite dalam laporannya 2018 jumlah pengguna facebook di Indonesia mencapai 130.000.000 juta pengguna dan Indonesia adalah urutan ke-empat dengan jumlah pengguna terbesar secara global. 

FYI

HootSuite merupakan sebuah situs layanan manajemen konten (content management) yang menyediakan layanan media daring yang terhubung dengan berbagai situs jejaring sosial seperti Facebook, Youtube, Whatsapp, Fb Messenger, dll

Mengapa harus Status?

Kata kata yang digunakan di Facebook merupakan indikator kepribadian yang dapat diandalkan. 
Schwartz et al., (2016) PREDICTING INDIVIDUAL WELL-BEING THROUGH THE LANGUAGE OF SOCIAL MEDIA Stony Brook University, Computer Science Stony
Status atau postingan pada Facebook dapat  menggambarkan fikiran, emosi dan perasaan  pengguna yang dapat menggambarkan kepribadian 

Akhtar et al. (2018)
Detecting the dark side of personality using social media status updates
karena peserta penelitian saya adalah orang Indonesia dan banyaknya data yg bisa saya ambil dari facebook. Itu adalah alasan mengapa saya menjadikan facebook sebagai sumber data penelitian saya.
Big Five Personality, telah  memberikan dukungan kepada utilitas penilaian kepribadian yang terbatas sebagai bantuan untuk pemilihan dan  pengembangan karyawan Tuteja and Sharma (2018)


Menurut Goldberg, Lima dimensi besar kepribadian meliputi, Opennes , Conscientiousness, Extraversion,  Agreeableness dan Neuroticism. 
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Personality classification based on profiles of social networks’ users and the five‑factor
model of personality 
penelitian alireza souri menggunakan quisioner NEO untuk memvalidasi hasil prediksinya. 

INA NLP menggunakan tool kit API dari  prosa.ai
Menggunakan data uji di https://openpsychometrics.org/_rawdata/
